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UNIVERSITE ALIOUNE DIOP

« L excellence est ma constance, l'éthique ma verfu »

Le Recteur,
Président du Conseil académique

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) ENSEIGNANT(E)-
CHERCHEUR(E) EN RESEAUX-TELECOMMUNICATIONS

L’Université Alioune Diop (UAD) lance un appel a candidatures pour le recrutement d'un(e)
Enseignant(e)-chercheur(se) en Réseaux et Télécommunications pour le compte du Departement
Technologies de I'Information et de la Communication (TIC) de I'UFR des Sciences appliquées et
des Technologiés de I'Information et de la C ommunication (SATIC).

PROFIL DU POSTE

e Ftre titulaire d’un Doctorat, PhD ou Master en Réseaux-T élécommunications ou
Informatique ;
k e Justifier d’une expérience professionnelle dans I’enseignement supérieur ,
\e Avoir des connaissances en Electricité et Electronique serait un atout.

MISSIONS

1. Enmatiére d’enseignement, le (ou la) candidat(e) retenu(e) participera aux enseignements
du département TIC (Licence et Master) et devra, en particulier, organiser, piloter et
participer aux enseignements dans les domaines suivants :

e Virtualisation et Cloud, Technologie Cloud ;

e Sécurité des réseaux informatiques et télecoms |

e Internet des Objets (IoT) et Systémes embarques ;

e Réseaux mobiles ;

o Ingénierie des fibres optiques et optique sans fil ;

e Réseaux de nouvelle génération SDN, NFV, infrastructure SD-WAN ;

e Gestion Trafic, Qualité de Services (QoS) et Qualité d’Expérience (QoE).
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2. En matiére de recherche et développement, le (ou la) candidat(e) retenu(e)

o devra s’insérer dans une des équipes de recherche de I'UFR SATIC ;

o sera impliqué(e) et développera des projets de recherche collaboratifs nationaux, voire
internationaux. Ces projets seront en lien avec les partenaires académiques et industriels
de leurs équipes. 11 (elle) devra donc étre apte a contribuer a la recherche de contrats en
s’appuyant sur d’indispensables relations académiques et industrielles.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

e Une lettre de motivation signée par le (la) candidat(e) et adressée au Recteur de 'UAD ;

e Un Curriculum vitae signé par le (la) candidat(e) ;

o Les photocopies légalisées de toutes les attestations et tous les diplomes universitaires y
compris le Baccalauréat |

e Des actes administratifs attestant des expériences dans |’enseignement (sur un seul fichier) ;

e Une copie de la carte nationale d'identité ;

e Une liste des publications (indexées ou non indexées) en précisant les liens internet
correspondants.

Ce dossier sera complété ultérieurement en cas de recrutement.

MODALITE DE RECRUTEMENT

Le recrutement se fera en deux (2) étapes :
e Premiére phase : présélection sur dossier ;
o Deuxiéme phase : entretien avec les candidats présélectionnés devant un jury.

DEPOT DE DOSSIERS DE CANDIDATURES

Le dossier complet de candidature (physique et/ou numérique) doit étre déposé au plus tard, le
jeudi 29 février 2024, A 17 heures précises, aux adresses suivantes :
e Bureau du courrier de I’Université Alioune Diop, BP 30 Bambey ou au
e Centre de Ressources de I'UAD a Dakar, Villa N° 03, Mermoz Pyrotechnie, numéro de
Téléphone : 33 860 64 67 ;
e Par courriel a adresse drh@uadb.edu.sn avec copie a deptic@uadb.edu.sn

Pour toute demande de renseignements, appeler a la Direction des Ressources humaines, au 76 473
83 73.
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