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MASTER

MENTION : FISCALITE

SPECIALITE : INGENIERIE FISCALE

INFORMATIONS GENERALES

Le LMD est un systéme de formation qui s’articule autour de trois grades ou niveaux de sortie :

= L:Licence (bac+3).................e. 180 credits
= M: Master(bac+5)........cccvverrrnnnn. 120 credits
= D : Doctorat (bac +8) .........ccceevrvrerenenen. 180 crédits

Le systéme LMD est organisé en semestres. Chaque semestre est validé par acquisition des unités d’enseignement
(30 crédits) de formation capitalisables et transférables dans et entre les instituts d’'enseignement supérieur.

Les études conduisant au master sont organisées sur deux (02) années universitaires (Master 1 et Master 2),
constituées de quatre (04) semestres d’enseignement et validant 120 crédits.

L’obtention du dipléme de master est conditionnée en plus de la validation de toutes les Unités
d’Enseignement des quatre semestres (deux semestres au master 1 et deux semestres du master 2)
Le dipléme n’est obtenu qu'aprés la soutenance du mémoire ou du rapport de stage devant un jury dont au moins

un enseignant de rang A.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L’objectif du Master en Fiscalité est d’offrir un programme d’enseignement supérieur innovant dans le but de
préparer les auditeurs d’'une part a occuper des positions de dirigeants dans les domaines de la fiscalité et des
finances publiques ou d’'autre part de poursuivre leurs études par des recherches doctorales.

L’approche interdisciplinaire du Master permet a ses auditeurs d’acquérir des connaissances pointues sur des
sujets allant de la fiscalité internationale, I'économie politique et les questions fiscales en Afrique en passant par la
bonne gouvernance, la gestion stratégique et le leadership.

L’ensemble de la formation vise a lier la théorie et la pratique (travaux dirigés, projet de transfert/mémoire, stage
optionnel dans une administration fiscale anglophone). Les auditeurs auront l'occasion d'apprendre des
expériences de deux milieux professionnels et culturels complémentaires et enrichissants (Sénégal et lle Maurice).

Objectifs spécifiques

Le Master a pour objectif, dans une approche pluridisciplinaire, d’approfondir les connaissances des auditeurs dans
le domaine de I'administration fiscale avec une dimension internationale, leur permettant d’acquérir une meilleure
connaissance des systémes fiscaux au niveau mondial.

Il vise également a développer une dimension de recherche-application a travers I'élaboration par les auditeurs d’un
projet de transfert ayant pour but de leur faire proposer, a partir des connaissances et expériences acquises durant
le Master, des solutions pratiques a des problémes rencontrés dans leurs administrations respectives.



COMPETENCES VISEES

A l'issue de cette formation, les titulaires du dipléme de Master en Fiscalité seront en mesure de :
o d’apporter des solutions pratiques a des problémes rencontrés dans leur administration ;
e d’occuper des fonctions de dirigeants dans les domaines de la fiscalité et des finances publiques ;
e de promouvoir le développement des systémes fiscaux performants ;
e de mettre en place des stratégies fiscales adaptées aux organisations publiques, privées et a but non lucratif ;
e de faire larecherche scientifique.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Les auditeurs titulaires du Master pourront consolider leur expertise en fiscalité et occuper des fonctions de
leadership principalement au sein d’administrations fiscales africaines, mais également au sein d’établissements
publics et privés, tant au plan national qu’international en qualité de :

- Cadre des administrations fiscales ou des ministéres des finances ;

- Fiscaliste senior.

POURSUITES D'ETUDES

Les auditeurs titulaires du Master pourront s'ils le souhaitent poursuivre un Doctorat dans des domaines liés a la
Fiscalité et/ou aux Finances publiques.

CONDITIONS D'ACCES

1. Pourront s'inscrire au Master en fiscalité les cadres et responsables des administrations fiscales, les
fiscalistes expérimentés provenant des Directions Générales des Impots, ainsi que les personnes venant
de milieux tels que les Ministéres des Finances, le secteur privé, la recherche, la société civile, et
souhaitant acquérir un dipléme d’études supérieur reconnu au niveau international.

2. Un semestre est validé si toutes les unités d'enseignement le composant sont validées individuellement.
NB : La moyenne de I'Unité d’Enseignement est déterminée en tenant compte des coefficients attribués a
chaque élément constitutif. La validation d'un semestre entraine I'attribution des crédits correspondants. La
défaillance non justifiée a une épreuve est sanctionnée par la note 0 (zéro) dans I'élément constitutif
considéré.

3. La délivrance du dipléme du Master est subordonnée a la validation des deux semestres d’enseignement.

4. Le diplébme est assorti des mentions suivantes en fonction des notes obtenues pour I'ensemble
de l'année :

- Treés bien, lorsque la moyenne générale est égale ou supérieure a 16;
- Bien, lorsque la moyenne générale est comprise entre 14 et 16 ;

- Assez bien, lorsque la moyenne générale est comprise entre 12 et 14 ;
- Passable, lorsque la mention est comprise entre 10 et 12.

MODALITES D'ADMISSION

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :
- Demande d’admission au Master
- CV détaillé
- Copie certifiée des diplémes
- Lettre de proposition de candidature émanant de I'employeur
- Photocopie de la carte d'identité du candidat.

Le dossier peut étre par courrier (Université Alioune Diop de Bambey BP 30 Bambey Sénégal) ou déposés sur
place.



CONTACT

ETABLISSEMENT : Université Alioune Diop de Bambey

UFR : ECONOMIE MANAGEMENT ET INGENIERIE JURIDIQUE
DEPARTEMENT : Ingénierie juridique

ADRESSE : BP 30, Bambey - Sénégal

Téléphone : 33 973 30 32

Fax : +221 33 973 30 92

Site Web : www.uadb.edu.sn

RESPONSABLE DE LA FORMATION

Dr Abdoulaye NIANE
Email : abdoulaye.niane@uadb.edu.sn


http://www.uadb.edu.sn/

ORGANISATION ET CONTENU DES ETUDES
Durée des études : 15 mois
Langue d’enseignement : Frangais

Master Exécutif en Fiscalité

SEMESTRE 3
UE Eléments Constitutifs cM TD TP TPE | VHT | COEF | CREDIT
MEF 2311: Science et Sociologie de
I'Impdt 18 12 30 1
MEF 231: Aspects - —
Introductifs MEF 231'2. I\/!e:chodes quantitatives
pour la fiscalité 18 12 20 50 2 6
MEF 2313 : Droit des sociétés
commerciales et des groupements 12 12 16 40 2
d’affaires
MEF 2321 : Transition fiscale 20 14 34 1
MEF232:  I\VIEF 2322 : Organisation et
Aspects fgnctlonnement des administrations 12 10 14 36 1
fiscales
transversaux de la 8
fiscalité MEF 2323.: !_ecture fiscale de la 18 18 24 60 )
comptabilité
MEF 2324 : Gestion de projet 6 12 12 30 1
MEF 2331 : Problématiques fiscales
globales 24 16 40 2
MEF 233 :
Politiques fiscales MEF 2332 - Taxation de |
: Taxation de la 24 | 12 24 | 60 | 3 8
consommation
MEF 233?? : Imposition des revenus 24 12 24 60 3
et du capital
MEF 2341 : Fiscalité des ressources
MEF 234: naturelles 18 12 20 50 1
Fiscalité de
Stlecjct?urs MEF 2?42 : Fiscalité du secteur 18 18 24 60 1
spécifiques financier 8
MEF 2343 : Fiscalité du secteur
informel 18 12 20 50 1
230 130 240 600
Total enseignements 30




SEMESTRE 4

UE Eléments Constitutifs M D TP TPE |VHT |COEF |CREDIT
MEF 2411 : Intégration régionale et
MEF 241 : harmonisation fiscale 12 12 16 40 1
Fiscalite MEF 2412 : C ti t
. . ~e - Lonventions € 10 | 14 16 | 40 1 6
internationale | coopération fiscales
MEF 2413 : Prix de transfert 10 14 16 40 1
MEF 2421 : Systéemes
d’informations fiscales et 6 18 16 40 1
téléprocédures
MEE 242 : MEF 2422 : Management par la
performance (GAR) 12 12 16 40 1
Management du 3
systéme fiscal . ot
MEF.2423 : Communication et 6 18 16 40 1
Gestion RH
MEF 2424 : Bonne gouvernance
fiscale 18 6 16 40 1
MEF 243 : MEF 243.1 Controle fiscal 6 18 16 40 1
, informatisé
Procédures et - -
contentieux MEF 2432 : TechnlquesAavancees de 12 12 16 40 1
fiscaux recouvrement de I'imp6t 6
MEF 2433 : Contentieux et garanties
du contribuable 18 6 16 40 1
MEF 244 : MEF 2441: Anglais fiscal 12 3 20 1
Outils de base | volume a augmenter
MEF 241!1 : Informatique 18 12 30 1
volume a augmenter 4
MEF 2441 : Développement 12 6 12 30 1
personnel
MEF 245 : Stage MEIF 2’44'2 : Stage /mémoire 6 66 48 120
A réfléchir 4 6
12 232 2
Total enseignements 8 3 40 600 30




